o Wehrli

PORTRAIT HR Consulting

Simone Webhrli
Geschéftsfihrerin / Interim HR Management

HR Consulting Wehrli GmbH
Bahnhofstrasse 11
5200 Brugg AG

Phone 056 558 65 45

Mobile 076 32052 00

E-Mail office@hrcw.ch

Web www.hrcw.ch

Angebot Interim HR Management / Stellvertretungen in der Personalabteilung

HR Consulting / Beratungen im Personalbereich
Rekrutierung auf allen Stufen

HR-Projekte

HR-Administration

Lohnbuchhaltung (Payroll)

Change-Management, Restrukturierungen und Stellenabbau
Freisetzungsmanagement und Outplacement
Neuorientierung und Job-Coaching

Kursleitung in HR Themen und Bewerbungstrainings

Arbeitsweise Kundenorientiert, unternehmerisch, bedirfnis- und I6sungsorientiert
Eigenverantwortlich, strukturiert, fokussiert, Leistung unter Zeitdruck
Zuverlassig, pflichtbewusst, verantwortungs- und kostenbewusst
Selbstandig, gewissenhaft, verschwiegen, diskret, spontan, unkompliziert

Sprachen Deutsch, Englisch (B2/C1)
Branchen Alle Branchen
Reichweite Ganze Deutschschweiz

Die Einsatze werden in den Raumlichkeiten von HR Consulting Wehrli GmbH in
Brugg oder vor Ort beim Kunden ausgefiihrt.

Vorgehen Zu Beginn wird in einem persoénlichen Gesprach eine Standortbestimmung und
Bedarfsanalyse gemacht. Danach wird vereinbart wie die mdgliche
Zusammenarbeit erfolgt und in welchem Aufwand.

Honorar Alle Dienstleistungen werden nach effektivem Aufwand berechnet und gemass
vereinbartem Stundensatz abgerechnet. Als Option stehen vereinbarte
Pauschalangebote nach Absprache zur Auswahl. Zudem werden 7.7% MwsSt.
und allfalligen Reisespesen in Rechnung gestellt.
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Kompetenzen

Branchenkenntnisse

Weiterbildungen

Organisationen

o Wehrli

HR Consulting

Mehr als 20 Jahre Erfahrung im HR-Bereich mit umfassendem HR-Fachwissen
Erfahrung in leitender Funktion sowie Fiihrungserfahrung

Betreuung und Beratung der GL Mitglieder, Filhrungskrafte und Mitarbeitende
Rekrutierung aller Hierarchiestufen inkl. GL Mitglieder

Mitglied in internationalen HR Gremien als Vertreterin des HR Schweiz
Erfahrung im Aufbau neuer HR Prozesse und Ablaufe

Auf- und Ausbau von HR Abteilungen sowie Change-Management
Verantwortung fur HR Budget, HR Controlling und HR Audits

Verschiedene Weiterbildungen im Bereich HR, Rekrutierung und Coaching
Dozentin und Kursleiterin in HR Themen sowie Fiihrung & Kommunikation
Prifungsexpertin bei der Berufsprifung fur HR-Fachleute (HRSE)

Hohe Fach- und Sozialkompetenz

Sehr gute Kommunikationsfahigkeit

Vertrauensvoll, engagiert, fokussiert

Schnelle Auffassungsgabe, flexibel, unkompliziert, humorvoll

Banken, Versicherungen, Finanzdienstleistung, Consulting, Dienstleistungen,
CRM, Industrie, Maschinenindustrie, Ingenieur- und Produktionsunternehmen,
Qualitatsprifung, Medizinaltechnik, Bildungswesen, gehobenes Gastgewerbe
& Hotellerie, Detailhandel, Fitness und IT.

eidg. Dipl. Personalleiterin NDS HF
Personalfachfrau mit eidg. Fachausweis
Berufsbildner (Lehrmeisterkurs)
Personalassistentin

Ausbildung zur Verwaltungsratin

Life & Business Master Coach

Ausbildung flr angewandtes Coaching (Zertifizierter Coach)
SVEB 1 (Modul 1 des Lehrgangs Ausbilder mit eidg. Fachausweis)
Personaldiagnostik (Persénlichkeitsanalyse mittels MPA)

Human Resources Swiss Exams (HRSE)

Zircher Gesellschaft fir Personalmanagement (ZGP)

Schweizer Kaderorganisation (SKO)

DSIM (Dachverband Schweizer Interim Manager)

Zentrum Brugg Gewerbeverein

KMU Swiss

BNI (Business Network International) Chapter Wasserschloss in Brugg
Kaufménnischer Verband Zirich
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