
Berufserfahrung 

2019-2021 Change Manager 

Terresta Immobilien- und Verwaltungs AG, Winterthur 

 
▪ Transformation der Strukturen und Prozesse der finanziellen Führung 

von einer einfachen, eigentümergesteuerten Struktur in eine 
professionelle Umgebung mit monatlichen Management Abschlüssen, 
Buchführung nach OR und Swiss GAAP FER 

▪ Einführung Konsolidierung 
▪ Einführung eines Data Warehouse 
▪ Vorbereitung der Überführung in ein neues ERP und Aufrechterhaltung 

der alten Systemumgebung mit Ausbau für gesteigerte Anforderungen 
▪ Steuerrevision über einen Zeitraum vor und nach der Transformation 

2017-2019 Interim Controller 

Localsearch (Swisscom Directories AG), Zürich 
Digitalisierungspartner, Schweiz 

 
▪ Überbrückung von Vakanzen 
▪ Erarbeitung Mittelfristplanung im Top-down Verfahren 
▪ Realisierung Budget im Bottom-up Verfahren 
▪ Ablösung SAP durch Abacus 
▪ Neudesign und Einführung Datenbasis und Abfragetool für 

Management Reporting 
▪ Controlling für Sales, New Besiness, IT Operations, Marketing, HR 

2012–2017 Projektleiter 

Asiatische Bankengruppe mit Holding in der Schweiz 

 ▪ Redesign Konsolidierung für die gesamte Gruppe 

▪ Restrukturieurng des Reportings an SNB und Management mittels 
Einführung der ersten Data Warehouse Lösung im Unternehmen 

▪ Redesign des Kontenplanes, welcher sowohl die lokalen Bedürfnisse 
abdeckt als auch die Anforderungen der Gruppe 

▪ Vorzeitige Einführung neuer Rechnungslegungsstandard 

▪ Implementierung der ersten Fremdapplikation FiRe für 
Liquiditätsreporting und später Ausbreitung über das gesamte 
Reporting an SNB und FINMA 

▪ Optimierung des Liquiditätsreportings an die SNB 

2011–2012 Interim Controller 

Business Process Outsourcing im Bankenumfeld 

 ▪ Finanzverantwortlicher 

▪ Einführung einer Produkt-/Kunden-/ und Leistungsrechnung 
zur Verbesserung der finanziellen Führung mit gleichzeitiger 
Implementation eines Zeiterfassungssystems 

▪ Bereitstellung neuer Grundlage für Preisverhandlungen mit 
den Hauptkunden 

▪ Group Controller, Konzeption und Einführung neuer Reporting-
Strukturen und eines neuen Tools 

2010 – 2011 Interim Controller 

Kundenprojektgeschäft 

 ▪ Business Unit Controlling im Projektgeschäft 

▪ Group Controlling im Budgetierungsprozess 

▪ Detailkonzeption und Einführung eines neuen Reporting-Tools 

 

 

 



2008 - 2009 Head Group Controlling 

 
SIX Management AG (nach der Fusion von SWX, SIS, Telekurs) 

▪ Grundlagenerarbeitung für Rechnungslegung und Controlling 

▪ Aufbau eines Treasurycontrollings 

▪ Controller für Holding und alle zentralen Dienste 
 

 

1991 – 2008 Leiter zentrales Controlling 

 Telekurs Group, Zürich 

▪ Stellvertreter des CFO 

▪ Führung eines Teams sowie Fachführung aller 
Gesellschaftscontroller der Telekurs Group 

▪ Beratung, Unterstützung und Leitung von Projekten in allen 
Gesellschaften der Telekurs Group und für die Holding 

▪ Implementierung verschiedener Instrumente wie MIS, IKS, 
Performance Measurement, IT-Produktkostenrechnung, 
betriebliche Konsolidierung, Planungsinstrumente, 

Investitions- und Projektcontrolling, Risk Managment 

▪ Leitung und stetige Verbesserung von Abschlussprozess, 
Strategieprozess, Budgetierungsprozess und Forecast 

▪ Rapportierung von Strategie, Budget, Fortschrittsberichten 
und Abschlusszahlen an GL und Verwaltungsrat 

▪ System- und Customizingverantwortung für die SAP Module 
CO, AM und zeitweise SD 

▪ Versicherungsmanagement 

1989 – 1991 Leiter Buchhaltung 

 Clariden Bank, Zürich 

▪ Aufbau eines professionellen Controllings  

1981 – 1989 IBM (Switzerland), Zürich 

 ▪ Business Controller für den technischen Dienst 

▪ Hauptbuchhalter: Anfänglich zuständig für die Aspekte des 
technischen Dienstes. Nach und nach Übernahme der 
Verantwortung für Balance Sheet Reporting, P&L Reporting, 
SEC Schedules, vollständiges Jahresabschlussreporting ans HQ 

1979 – 1981 Militärische Ausbildung bis zum Leutnant (Motorfahreroffizier) 

1978 – 1979 Buchhalter  

 Alpinit AG, Sarmenstorf (Textilindustrie) 

1975 – 1978 Kaufmännische Lehre 

 Otto Steinmann & Co. AG, Wohlen (Zierbänder)  

 

 
 

 



Aus- und Weiterbildung 

Experte ▪ Digital CFO IFZ 

▪ Master of Advanced Studies in Corporate Finance  
(Masterarbeit: Bedeutung des ökonomischen Deckungsgrades 

für die nachhaltige Führung einer Vorsorgeeinrichtung) 

▪ Experte in Rechnungslegung und Controlling 

Management ▪ SKU Management Program 

Trainings ▪ Telekurs Leadership Programm 

▪ Externe Führungsausbildung 

▪ VEB Anlässe 

▪ Controller Akademie: Controlling von IT-Kosten 

▪ IBM Trainings 
 
 

 

Sprachen 

Deutsch Muttersprache 
Englisch Gute Anwenderkenntnisse 
Französisch Schulkenntnisse 

 

Stärken und Fähigkeiten 

▪ Aktive Übernahme von Verantwortung 

▪ Identifikation mit den Firmenzielen 

▪ Gute Anpassungsfähigkeit an unterschiedliche Unternehmenskulturen 

▪ Fähigkeit Interessen und Aspekte aus unterschiedlicher Sicht zu bewerten 

▪ Pragmatische Strukturierung mit praktikablen Lösungen 

▪ Fähigkeit Divisionscontroller so anzuleiten und führen, dass sie ihre Tätigkeiten 
im Sinne und nach den Bedürfnissen der Gruppe ausrichten 

▪ Gute analytische Fähigkeiten 

▪ Vernetztes Denken 

▪ Unterstützung und Entwicklung der Mitarbeiter 
 
 


