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DR. TINA STÖRMER 
Chief Executive Officer 

Leiterin Strategie & Business Development 
Verwaltungsrätin 

 
 
 

Adresse:              Tellenmattstrasse 38 
                             CH-6317 Oberwil b. Zug 
 

Telefon:               +41 78 620 37 02 
Mail:                    tina.stoermer@gmx.de  

 

Geburtsdatum:  17.05.1985 
Nationalität:       Schweiz, Deutsch 
Zivilstand:           Verheiratet, 1 Kind 
Freizeit:               Skifahren, Reisen, Wassersport  

 

 

LEISTUNGS- UND ERFAHRUNGSPROFIL 
 

     12+ Jahre Führungs- und Managementerfahrung (3 bis 750 Mitarbeiter) in der Assekuranz, 
Vermögensverwaltung, Bau- und Immobilienbranche sowie dem Lebensmittelhandel und -logistik 

     Geschäftsführer sowohl in der Finanzdienstleistungsindustrie als auch im Handel 

     Mitglied des Verwaltungsrates von börsengelisteter Firma 

     Langjährige Kompetenzen in den Bereichen Unternehmensführung, Asset Management, Strategie, operative 
Umstrukturierung & Business Development inkl. Digitalisierung in Start-up, KMU und Grossfirma  

     Auf- und Ausbau neuer Geschäftsfelder und Firmen sowie Evaluation und Umsetzung von M&A-Deals 
 

 

BERUFLICHER WERDEGANG (ÜBERBLICK) 

 

2015 – 2021 Swiss Life AG / Swiss Life Asset Managers 
 CEO Deutschland, Mitglied des Executive Committees 
 Mitglied des Verwaltungsrats  

Leiterin Strategie 
 Leiterin Business Development Real Estate 

 

2018 – 2019 Fair & Bio (Start-up) 
 Gründerin und Geschäftsführerin 

 

2011 – 2015 Institut für Versicherungswirtschaft, Universität St. Gallen 
Zentrum für Risk & Insurance, Zürcher Hochschule für Angewandte Wissenschaften 
Bereichsleiterin Trend- und Marktforschung sowie Dozentin 

 

2007 – 2011 Allianz Deutschland AG 
 Vertriebsführungskraft für Vorsorge & Anlage 
 Werkstudentin Prozessanalyse- und design (Operational Excellence) 
 
 

PERSÖNLICHKEIT 

 

 Umsetzungsstarke Gestalterin mit der Passion für komplexe Sachverhalte, die die Sicht für „das Machbare“ 
nicht aus den Augen verliert. 

 Entscheidungsorientierte Strategin mit Hands-on-Mentalität, die Unternehmen aus Kundensicht weiterdenkt. 

 Brückenbauerin, die Synergiepotenziale in Netzwerken und Teams entdeckt und nutzt. 
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BERUFLICHER WERDEGANG (DETAILS) 

 

06/2021 – heute  Dozentin und Investorin, Oberwil b. Zug, Schweiz 
 

    Dozentenschwerpunkte: Strategisches Management, Marketing und Vertrieb 
sowie Immobilienmanagement 

    Vermögenverwaltung direkter und indirekter Assets 

 

04/2015 – 06/2021 Swiss Life AG / Swiss Life Asset Managers, Zürich, Schweiz 
 

01/2019 – 06/2021  CEO Deutschland 
Mitglied der Direktion der Swiss Life Asset Managers Gruppe 
 

    Führung von fünf Unternehmen mit 740 Mitarbeitenden im Bereich des 
Kapitalanlagegeschäfts (verwaltetes Portfolio von ca. CHF 10 Mrd.) 

    Operative Verantwortung der Bereiche Immobilie, Vertrieb und Marketing, 
Research sowie Kommunikation 

    Verbesserung der Profitabilität durch operative Transformation der 
Organisation, u.a. durch Einführung einer Holding-Gesellschaft 

    Erfolgreicher Unternehmens-Turnaround durch die Implementierung einer 
Wachstumsstrategie und Kostenreduktion durch Digitalisierung und Prozess-
optimierung  

    Förderung persönlicher Kontakte zu Schlüsselinvestoren, Gewerken, Politik und 
Verbänden  

 

01/2019 – 06/2021 Mitglied des Verwaltungsrats 
 

    BEOS AG, Berlin, Deutschland 

    CORPUS SIREO Real Estate GmbH, Köln, Deutschland 

    Swiss Life Kapitalverwaltungsgesellschaft mbH, Frankfurt a. M., Deutschland 
 

01/2018 – 12/2018 Head of Strategy, Vizedirektorin 
 

    Entwicklung der europäischen Immobilien-Anlagestrategie 

    Konzeptentwicklung für nachhaltige Immobilien-Anlageinvestments (ESG) 

    Definition und Rollout der Digitalisierungsstrategie inkl. der Evaluation von 
Start-Up-Investments 

    Potenzialanalysen für neue Produkte und Dienstleistungen 
 

04/2015 – 12/2017  Head of Business Management Real Estate, Oberes Kader 
 

    Entwicklung und Implementierung der europäischen Produktstrategie  

    Post-Merger-Integration eines Unternehmens im Vereinigten Königreich 

    Design, Management und Optimierung der Immobilienorganisation inkl. 
Change Management 

    Steigerung der Effizienz und Effektivität durch Prozessoptimierung und 
Digitalisierung 

    Aufbau des Risikomanagement-Konzepts und KPI-Katalogs  

 

08/2018 – 12/2019 Fair & Bio, Erfurt, Deutschland 
 

 Gründerin und Geschäftsführerin 
 

    Aufbau und erfolgreicher Verkauf eines B2B-Lebensmittelhandels zur 
Vernetzung regionaler Marktteilnehmer und Stärkung der lokalen 
Wertschöpfungskette 
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04/2014 – 03/2015 Zentrum für Risk & Insurance 
Zürcher Hochschule für Angewandte Wissenschaften, Winterthur, Schweiz 

 

Dozentin und Projektleiterin 
 

    Leitung diverser Projekte im Bereich Unternehmensentwicklung und 
Produktstrategie sowie Marketing und Vertrieb 

    Lehr- und Weiterbildungstätigkeit im Bachelor- und Masterstudiengang Risk & 
Insurance Management  

 

07/2011 – 04/2014 Institut für Versicherungswirtschaft 
Universität St. Gallen, St. Gallen, Schweiz 

 

Bereichsleiterin Trend- und Marktforschung 
 

    Leitung und Ausbau des Bereichs Trendmonitoring in der DACH-Region durch 
Neukundenakquisition und Optimierung des Leistungsangebotes 

    Leitung diverser Projekte im Bereich der strategischen Preisgestaltung sowie 
Kundenzufriedenheit und -loyalität in der Assekuranz 

    Herausgeberin des St. Galler Trendmonitors für Risiko- und Finanzmärkte 

 

07/2009 – 06/2011 Allianz Deutschland AG, München, Deutschland 
 

Vertriebsführungskraft für Vorsorge und Anlage sowie Sachversicherungen 
 

    Steigerung des Neukundengeschäfts und der Stornoreduktion des 
Geschäftsbereichs mit 100 Versicherungsagenten 

    Qualifizierung der Verkäufer inkl. Cross-Selling-Ansätzen zur Steigerung der 
Akquisitionstätigkeit 

    Definition und Implementierung von Massnahmen zur Geschäftsförderung 
sowie zur Geschäftsplanerreichung 

    Verantwortung für Produktneueinführungen  
 

 

AUSBILDUNG 

 

09/2011 – 04/2014 Universität St. Gallen, Schweiz 
 

Doktorat in Betriebswirtschaftslehre, Schwerpunkt Marketing (Dr. oec. HSG) 
 

07/2012 – 08/2012 University of Michigan, USA 
 

Summer Program in Quantitative Methods of Social Research  

 

10/2007 – 06/2009   Katholische Universität Eichstätt-Ingolstadt, Deutschland 
 

Master of Arts in Internationale Beziehungen (M.A.) 

 

09/2008 – 03/2009 Libera Università di Bolzano, Italien 
 

Auslandssemester in Internationalem Management, Schwerpunkt 
Entrepreneurship 

 

10/2003 – 02/2007  Bauhaus-Universität Weimar, Deutschland 
 

Bachelor of Science in Management für Bau, Immobilien und Infrastruktur (B.Sc.) 
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WEITERBILDUNGEN 

 

2017 Inspire Academy, Zürich, Schweiz  
 

Lean Six Sigma Green Belt 

 
2015 Universität Zürich, Center for Urban & Real Estate Management 
 

 Indirekte Immobilienanlagen 

 
2010 Industrie- und Handelskammer, Frankfurt am Main, Deutschland 
 

Geprüfte Versicherungsfachfrau IHK 

 
2010 Deutsche Versicherungsakademie, München, Deutschland 
 

Expertin Bausparen und Investment (DVA) 

 

 

WEITERE QUALIFIKATIONEN 

 

IT-KENNTNISSE MS-Office (Word, Excel, PowerPoint, Access) 

Typo3 
SPSS, R 
CAD 

 
SPRACHKENNTNISSE Deutsch   Muttersprache 

 Englisch  Verhandlungssicher 
 Italienisch  Grundkenntnisse 

 
 

WEITERE PERSÖNLICHE ANGABEN 

 

REFERENZEN  nach Vereinbarung 

 
AUSSERBERUFLICHES Prüfungsexpertin für die höhere Fachprüfung für Marketing- und Verkaufsleiter, 

ENGAGEMENT  Freiwilligenarbeit bei Swiss Volunteers und der Frauenzentrale Zug, 

 Yogalehrerin & Achtsamkeitstrainerin 

 


