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Interim Manager flir
Digitale Transformation
& Marketing

Kurzprofil

Interim Manager fir Digitale Transformation & Marketing, mit langjahriger Erfahrung in
allen Bereichen des modernen Marketings. Fur Firmen unterschiedlicher Ausrichtungen,
Grossen und Branchen. Setzen Sie auf einen teamorientierten Machertyp mit rascher
Auffassungsgabe und effizienter Arbeitsmethodik. Ich hére zu, analysiere, priorisiere,
entscheide und setze um. Ich bin Ihr Partner fur die professionelle Bewaltigung neuer
Projekte. Bei Mergers, Sabbaticals und kurzfristigen Vakanzen in Fihrungs- oder Projekt-

funktionen.

Erfahrung

Erfolge

- Geschaftsfiihrer / CMO / CEO

- Change Manager

- Interim Management in Flihrungs- und Projektarbeit

- Strategieberatung

- Entwicklung und Implementierung von Strategien fur
KMU’s und grosse Unternehmen

- Aufbau und Leitung von Marketingteams

- Beratung und Coaching von Fiihrungskraften

- VR in unterschiedlichen Branchen und Firmengrossen

Expertise

- Steigerung der Effektivitat von Vertriebskonzepten

- Effizienzsteigerung in Marketing & Vertrieb

- Akquisition von grossen Mandaten & Projekten

-> Neupositionierung Unternehmen & Marken

- Aufbau und Leitung von Projekten und Projektteams

- Coaching von Fihrungskraften zu Strategie- und
Marketingthemen

- Zahlreiche konkrete Erfolge im personlichen Gesprach

Eigenschaften

- Know-how in den meisten Markten B2B / B2C & NPO

- Kanal- und Medienubergreifendes Kommunikations-
verstandnis inklusive neuer Medien und Technologien

- Digitale Transformation von der Konzeption neuer
Business Modelle bis zur Implementierung

- Konzeption, Entwicklung und Redesign von Loyalitats-
programmen

- Entwicklung von Strategien fiir die Gewinnung und
Sicherung von neuen Markten

- Beratung und Coaching von Entscheidungstragern in
kommunikativen Themen

- Kreativ

- Rasche Auffassungsgabe

- Teamplayer

- Verhandlungssicher & Akquisitionsstark auf C-Level
D/E/F/(Sp)

- Stilsicheres Sprachgefiihl

-> Stresstolerant & Stressresistent

- Motivator

- Zuhorer, Versteher & Macher

- Gewinnendes Auftreten

- Loyal, punktlich & effizient

- LOsungs- & zielorientiert
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Interim Manager flir
Digitale Transformation
& Marketing

Meine Leistung, |lhr Vorteil

Interim Management fir Digitale Transformation & Marketing. Nutzen Sie ein effektives
und effizientes Modell, um VR, GL, Marketing & Vertrieb zu verstarken oder neu zu
definieren. Entwickeln und setzen Sie neue Projekte um — ohne zu investieren, bevor

Erfolge erkennbar sind!

Flexibler Einsatz und erfolgsabhangige Honorare.

Modell

Kosten

- Interne Besetzung / Verstarkung von Teams oder
Projekten als Interim Manager

- Arbeiten und Besprechungen vor Ort

- Einbindung in die Organisation / GL

- Flexible Prasenzzeiten

- Unterstltzung aller beteiligter Stakeholder

- Erfahrung aus anderen Unternehmen, Branchen &
Kulturen

Einsatz

- Tageweise Einsatze
-> Fixe Honorare
(Tages- Wochen- oder Monatspauschalen)
- Keine Sozialabgaben
- Keine Overhead Kosten
- Erfolgsabhangiges Vergutungsmodell

lhr Nutzen

- Aufbau, Leitung & Restrukturierung von Teams

- Unterstlitzung von bestehenden Ressourcen bei
Krankheit, Unfall oder Sabbaticals

- Flhrung von internen & externen Partnern

- Temporare Projekte

- Aufbau neuer Projekte

- Startups

- Vertretungen von GL / VR oder Bereichsleitung

- Health-Check von Marketing Systemen und Prozessen

- Benchmarking

- Rasch sichtbare Resultate

- Erfahrung Expertise

- Fundiertes Marketing Know-how

- Sparring Partner fliir CEO / COO / VR / GL in Strategie,
Konzeption und Umsetzung

- Fixe und planbare Kosten

- Kurzfristige Verflgbarkeit

- Effiziente Umsetzung

- Keine Overhead Kosten

- Fokussiertes Arbeiten auf prioritaren Projekten

- Messbare Leistungen

- Entlastung von GL
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