
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

    

  

 

 

  

 

  

  

  

 

 

  

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

H R  D i r e c t o r  E M E A  H Q / S c h w e iz  

Z im m er  G m b H  ( Z im m e r  B i o m et ) / W in t er th u r  |    1 2 . 1 2 . 2 0 1 3  –  0 1 . 2 0 2 0  

•  V er a n tw o rt l i ch  fü r  a l l e  H R - P ro z e s s e  in k lu s iv e  C o a ch in g s ,  

Be ra tu n g  u n d  S u p p o r t  a l le r  F ü h r u n g s kr ä f te  u n d  M it a rb e i t en d en  

in  d e r  S ch w eiz ,  in s g es a m t  1 . 1 0 0  M it a r b e i t en d e  

•  S ich e rs te l l en  d es  H R  S er v i ce s  u n d  H R - B era tu n g  f ü r  a l le  

G es ch ä f ts p a r tn e r  d es  E M E A  F ü h r u n g s te a m s  

•  L e i t u n g  e in e s  T ea m s  v o n  s i e b en  T e a m m itg l i ed ern ,  b e s t e h en d  a u s  

H R - G en e ra l i s t en ,  H R -  u n d  L o h n s p ez i a l i s te n  u n d  K o o r d i n a t o r en   

•  H RBP  fü r  a l le  g l o b a l en  F u n kt i o n e n  in  s ta rk er  Z u s a m m e n a r b e i t  m i t  

globalen H RBP s  a m  H a u p ts i t z  i n  d en  U S A  

•  H RBP  z u  d en  C o m m er c ia l  S eg m en t s  in  en g e r  Z u s a m m en a r b e i t  m i t  

a l len  E M E A  H R  D i re kt o ren  

•  L e i t u n g  v e rs ch ie d e n e r  P ro j ek t e  n a ch  M & A :  ( J o b - L e v e l l in g ,  

L o h n h a rm o n is ie ru n g ,  H R  C o m p l ia n c e)  

•  F ü h r u n g s s ch u l u n g e n  fü r  V o r g es e tz t e  u n d  M i ta r b e i te r  ( E s s e n t ia l  

S k i l l s  fo r  L ea d i n g  P eo p l e ,  S e l ec t i o n  a n d  R ec ru i t in g ,  I n s ig h t s  

D i s co v e ry  I n t ro d u c t io n -  u n d  T ea m - W o rk s h o p s )  

•  C h a n g e  M a n a g em en t  S u p p o rt  

•  Rep rä s e n ta t io n  a l s  H R  F a c h ex p er t i n g  g eg en ü b er  in te rn en  u n d  

ex t er n e n  A u d i t o r en   

 

A R B E I T S E R F A H R U N G  

 

 
 

 

 

Z E R T I F I Z I E R T E R  I N T E G R A L  C O A C H  

M E N T A L  &  S T R E S S  C O A C H I N G  

Bi ld u n g s z e n t ru m  H L S / Zü r ic h  

2 0 1 3 - 2 0 1 4  

 

P E R S O N A LF A C H F R A U  E I D G .  F A  

N b W / ZU r i ch  

2 0 0 6 - 2 0 0 7  
 

H Ö H E R E S  W I R T S C H A F T S D I P L O M  

I F K S / Zü r i ch  

1 9 9 - 2 0 0 1  

 

K A U F M Ä N N I S C H E  LE H R E  

K V  B u s in e s s  S c h o o l / Be rn  

1 9 9 0 - 1 9 9 3  

 

 

 

A u s b i l d u n g  

 

 
 

 

 

K o n t a k t a n g a b e n  

 

 
 

 

 

H U M A N  R E S O U R C E S  L E A D  

 

 
 

 

 

B E R U F S P R O F I L  

 

 
 

 

 

•  1 0 +  Ja h r e  F ü h r u n g s er fa h ru n g  im  P e rs o n a l - B e re ic h  
•  Ro b u s te  u n d  b r e i te  H R - E x p e r t i s e  z u  a l len  H R - Be re ic h e n  w ie  B u s in e s s  

P a r t n e r i n g ,  C o a ch in g ,  Re k ru t ie ru n g ,  L o h n b u c h h a l tu n g ,  I n t ern a t i o n a l  
M o b i l i ty ,  C o m p e n s a t io n  &  Be n e f i t s ,  T a l en t -  u n d  P er f o rm a n ce  
M a n a g em en t  

•  E r fa h r en e  P r o j ek t le i te r i n  a u f  E M E A - E b en e,  e i n s ch l i e s s l i c h   M & A -
I n t eg ra t io n en ,  U m s e tz u n g  g l o b a le r  R i ch t l i n i en ,  E in fü h r en  v o n  
C o m p l ia n ce - P r o z es s e n  

•  C h a n g e  M a n a g em en t  A g en t  
•  C o a c h i n g  u n d  C o n s u l t in g  E r f a h r u n g  fü r  e i n e  b r e i t e  P o p u l a t io n :  

C en t ra l  S er v i ce s / C o rp o r a t e  F u n c t io n s ,  P ro d u k t io n  &  L o g i s t i k ,  
V er ka u f  &  M a r ke t i n g  

 

N E V E N K A  
 

 
 

 

 

A P O L L O N I O  
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N ev en ka . A p o l l o n io g m a i l . co m  

 

N ev en ka - A p o l lo n i o  

 

Ra n ks t r a s s e  8 ,  8 1 5 4  O b e rg la t t  

 

 

 

 

 

W o r k s h o p s  

 

 
 

 

 

I n s ig h t s  D i s c o v e r y  P r a c t i t io n er  

J o b - G ra d i n g  v o n  W i l l i s T o w e r s W a ts o n  

D D I  T a rg e te d  S e l ec t io n  

C o a c h i n g  im  M o m e n t  

C u l tu r e  S h a p in g  v o n  S en n  D e la n ey  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

    

  

 

 

  

 

  

  

  

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

H R B u s in es s  P a r t n e r i n g  

P ro j ek tm a n a g em en t  

C h a n g e  M a n a g em en t  

C o a c h i n g  &  T r a i n i n g  

V erg ü tu n g s p la n u n g  

L e i s tu n g s m a n a g em e n t  

L o h n a b w ic k lu n g  

I n t er n a t i o n a l  M o b i l i t y  

Re kr u t ie ru n g  

 

M a n a g e r  I n t e r n a t io n a le  M o b i l i t y  E U C A N  &  E M  

T a ke d a  P h a rm a ce u t ic a l s / G la t tp a r k - Op f i k o n  |   0 2 . 2 0 1 2 - 1 1 . 2 0 1 3  

 

•  F ü h r en  v o n  g lo b a l e n  P ro j e k t e n  z u r  H a rm o n i s i e r u n g  d e r  

P ro z es s e  

•  U m s etz u n g  n eu er  W ei s u n g en  u n d  P r o z es s e  i n  d en  R eg i o n en  

C C O/ E U C A N  u n d  E m e rg i n g  M a rk e ts  

•  P ro fes s i o n e l l e  Be ra tu n g  u n d  Be tr eu u n g  z u  T o o ls ,  V o r la g e n  

u n d  P ro z es s en  f ü r  H R BP s  u n d  A re a - / L OC - H R  

•  A n s p re ch p er s o n  fü r  I m m ig r a t io n ,  S teu er n ,  S o z ia lv er s i ch er u n g  

•  E rs te l l u n g  u n d  V e rw a l t u n g  in te rn a t io n a l e r  A r b e i t s v e r t rä g e  fü r  

G es ch ä f ts fü h r er  u n d  Bu s i n es s  U n i t  L e i t er n  i n  d e n  Reg i o n e n  

E U C A N  u n d  E m e rg in g  M a rk et s  

 

B e r a t e r in / F r e e la n c e r  

T a le n t u m  ( s e lb s tä n d ig ) / Zü r i c h  |  0 8 . 2 0 1 1 - 0 1 .  2 0 1 2  

 

Be ra tu n g  K e rn b er e i ch e :  

•  Re kr u t ie ru n g  u n d  A u s w a h l  

•  H R - P ro z e s s m a n a g em en t  

•  P ers o n a l a d m in i s t ra t i o n s -  u n d  L o h n a b re ch n u n g s p r o z es s e  

•  G l o b a l  M o b i l i ty  

•  K a n d id a te n b era t u n g / O u t p la c em en t  

•  I n t er im s  H R - A u fg a b e n  

 

P e r s o n a l le i t e r ,  E M E A  H Q / S c h w e iz ,  I t a l ie n ,  T ü r k e i  

A G C O G m b H / N e u h a u s en   |  0 7 . 2 0 0 9 - 0 7 .  2 0 1 1  

 

•  H R B u s in es s  P a r t n e r i n g  m i t  a l l en  F ü h ru n g s k rä f ten  a m  E M E A  

H a u p ts i t z  

•  L e i t u n g  e i n es  T ea m s  v o n  z w e i  H R - S p ez i a l i s te n  

•  I n t er n a t i o n a le  R e kru t ie ru n g  u n d  A u s w a h l  

•  V er a n tw o rt l i ch  fü r  a l l e  H R - P r o z es s e  in k l .  L o h n a b w i ck lu n g  

•  I m p lem e n t i eru n g  n eu er  S y s t em e u n d  T o o ls :  D D I ,  

R e kr u t i e ru n g s - S ys t em ,  P er fo rm a n c e  M a n a g em en t  S ys tem ,  

g lo b a l  L e v e l l i n g ,  I n s o u r c i n g  v o n  L o h n a b re ch n u n g ,  

P ro z es s h a rm o n i s i e r u n g e n  n a ch  M & A s  

 

Le i t e r  H u m a n  R e s o u r c e s  ( A V P )  

Ba n k  H o t t in g e r/ Z ü r i ch   |  0 7 . 2 0 0 8 - 0 6 .  2 0 0 9  

 

•  V er a n tw o rt l i ch  fü r  a l l e  H R - P r o z es s e  m i t  F o ku s  a u f  L o h n -  u n d  

P ers o n a lv e rw a l tu n g / M it a r b e i t er b ez ieh u n g e n   
 

S e n io r  R e c r u i t in g  M a n a g e r  ( A V P )  

C red i t  S u i s s e/ Zü r i ch   0 7 . 2 0 0 4 - 0 6 .    2 , 0 0 8  

•  Be ra te r  u n d  C o a ch  f ü r  F ü h ru n g s k rä f t e  in  B ez u g  a u f  d e n  

Re kr u t ie ru n g s p ro z e s s  i n  d en  z u g ew ie s e n e n  Be re ic h e n  

( Op er a t i o n s ,  P r o d u ct  M a n a g em en t ,  C o rp o r a t e  C l i en ts )  

 

 

N E V E N K A  A P O L L O N I O  
 

 
 

 

 

H U M A N  R E S O U R C E S  L E A D  

 

 
 

 

 
E x p e r t i s e  

 

 
 

 

 

A R B E I T S E R F A H R U N G  

 

 
 

 

 

( F o r t s e t z u n g )  

 

 
 

 

 

E n g l i s c h  

Bu s in es s  F lu en t  

D e u t s c h  

M u t t er s p r a c h e  

I t a l ie n is c h  

M u t t er s p r a c h e  

F r a n z ö s is c h  

G u t e  K en n t n i s s e  

S p r a c h e n  

 

 
 

 

 

M S  OF F I C E  

S A P - H R  

T A L E N T L I N K / L U M E S S E  

S U C C E S S  F A C T ORS  

M Y  C A RE E R / C OR N E RS T O N E  

I T - F Ä H I G K E I T E N  

 

 
 

 

 

E n ts ch e i d u n g s f in d u n g  

K o n f l i k t lö s u n g  

F ü h r u n g  

K o m m u n i ka t i o n  

P ro b lem lö s u n g  

T ea m o r ie n t i er u n g  

 

F ä h i g k e i t e n  

 

 
 

 

 



 

 

 

 

  

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

    

  

 

 

Y o g a  &  P i la t e s  

•  A s h t a n g a  u n d  H a th a  Y o g a  

•  P i la te s  a n  d e n  M a s ch in e n   

•   

O u t d o o r s  

•  A kt iv i tä ten  m i t  m e in em  H u n d :  

W a n d e rn ,  L a u f en ,  Ra d f a h r en  

 

 

F r e iw i l l i g e n a r b e i t  

•  A kt iv er  T e i l  d er  F u n d r a i s i n g -

Org a n is a t i o n  z u r  
U n t er s t ü tz u n g  d er  A u s b i ld u n g  

b eh in d e rt er  K i n d er  i n  H a i t i  
( F . A . E . D .  H a i t i )  –  
w w w . fa ed h a i t i . o rg  

 

I n t e r e s s e n  

 

 
 

 

 

F R Ü H E R E  A N S T E L L U N G E N  

 

 
 

 

 

C R M - P r o f e s s io n a l  

T o p J o b s S c o u t2 4  A G  |  0 1 . 2 0 0 3 - 0 6 .  2 0 0 4  

R e c r u i t m e n t  C o n s u l t a n t  I T  

A l l b e co n  I n f o rm a t i k  A G  |   0 1 . 2 0 0 3 - 0 6 . 2 0 0 4  

P e r s o n a la s s i s t e n t in  

A BB  F in a n c i a l  S e rv ic es  L td .  |  0 2 . 2 0 0 1 - 0 5 .  2 0 0 2  

P e r s o n a la s s i s t e n t in  

W o rl d p o i n t  E u r o p e   |  1 0 . 2 0 0 0 - 0 1 .  2 0 0 1  

R e c r u i t m e n t  C o n s u l t a n t  I T  

C o m p u t er  P e o p le  A G  |  0 2 . 2 0 0 0 - 0 9 .  2 0 0 0  

O f f i c e - M a n a g e r  

S c i en t i f i c  C o m p u te r s  A G  |  0 6 . 1 9 9 7 - 0 1 .  2 0 0 0  

T e a m - A s s i s t e n t in  

T e le co m  I m m o b i l ien  |   0 1 . 1 9 9 6 - 0 5 . 1 9 9 7  

V e r t r ie b s -  u n d  M a r k e t in g a s s i s t e n t in  

C h r .  G e rb er  S o eh n e  A G  |  1 0 . 1 9 9 3 - 1 2 . 1 9 9 5  

K a u f m ä n n is c h e  A u s b i ld u n g  

K u h n  u n d  B i er i  A G  |  0 8 . 1 9 9 0 - 0 8 . 1 9 9 3  

N E V E N K A  A P O L L O N I O  
 

 
 

 

 

H U M A N  R E S O U R C E S  D I R E C T O R  

 

 
 

 

 

A S I F  H U S S A I N  |  Z I M M E R  B I O M E T |  V P  H R  E M E A  
a h u s s @ h o tm a i l . c o . u k  

 

T e le f o n - N u m m e r  a u f  A n f r a g e  er h ä l t l i c h  

 

 

 

 

K o n t a k t a n g a b e n  

 

 
 

 

 

R e f e r e n z e n  
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N ev en ka . a p o l lo n i o @ g m a i l . c o m  

 

N ev en ka - A p o l lo n i o  

 

Ra n ks t r a s s e  8 ,  8 1 5 4  O b e rg la t t  

 

 

 

 

 


