
 

 

  

G E S C H Ä F T S F Ü H R E R I N  
 
 
 
 
 

KATHARINA 
GRIGOLIA-GETTE 

 
 

 
 

K O N T A K T  

+41 76 724 52 43 

k.grigolia@prica.ch 

katharina-grigolia-gette 

Schweiz 

P Tiefgreifende Kenntnisse in Organisationsaufbau und 
Organisationsentwicklung 

P Umfangreiche Erfahrung in Change-Management in 
Bezug auf selbstorganisierte Teamarbeit 

P Spezialistin in Digitalisierung im Gesundheitswesen  
P Ausgebildete verantwortliche Pflegefachkraft mit 5 

Jahren Erfahrung in leitenden Positionen des 
Gesundheitswesens 

 
INTERIM - MANAGEMENT 
Im Management ad Interim stehe ich für Gesundheits-
dienstleister bis 300 Mitarbeiter für folgende Aufgaben-
gebiete zur Verfügung: 

• Geschäftsführung 
• Leitung Pflege | Bereichsleitung 
• Organisationsentwicklung 
• Qualitätsmanagement 
• Projektleitung Digitalisierung  
• Change-Management | Begleitung in die 

Selbstorganisierte Teamarbeit 
 
DOZENT | PFLEGE 
In honorarbasierter Zusammenarbeit mit Bildungs-
einrichtungen und Unternehmen übernehme ich folgende 
Tätigkeiten: 

• Leitung von Seminaren und Workshops für  
Pflege-Lernende | Vorbereitung von 
Unterrichtsmaterialien | Durchführung von 
Unterrichtsstunden | Überwachung von 
Praxisübungen  

• Erstellung von Lehrplänen für Pflege-Programme 
• Beratung und Betreuung von Pflege-Lernenden 

 
 
 

 

P R O F I L  |  A N G E B O T   



 

 

 
 
  

F A C H -  
K O M P E T E N Z E N  

Qualitätssicherung 
Personalführung/ -entwicklung 
Prozessoptimierung 
Digitalisierung 
Strategisches Management 
Aus- und Weiterbildung 
Organisation und Administration 
 

K O N T A K T  

G E S C H Ä F T S F Ü H R E R I N  
U n d  a u s g e b i l d e t e  v e r a n t w o r t l i c h e  P f l e g e f a c h k r a f t  m i t  5  J a h r e n  
E r f a h r u n g  i n  l e i t e n d e n  P o s i t i o n e n  d e s  G e s u n d h e i t s w e s e n s  
 
 
 
 
 

B E R U F L I C H E R  W E R D E G A N G  

Geschäftsführung (Gründerin)| Schweiz, Baar 
PRICA Management AG | Mai 2022 – dato 
Federführend in der inhaltlichen und strukturellen Weiterentwicklung der 
Einrichtung zur Sicherstellung der kontinuierlichen Wirtschaftlichkeit. In 
Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern, Entwicklung neuer Konzepte 
für die Gesundheitsbranche. Interim Management – temporäre Übernahme 
von Führungs- und Leitungsfunktionen in Pflege und Management.  
 
Wichtige Erfolge: 
• Zielgerichtete und ganzheitliche Durchführung zahlreicher Beratungen 

von Pflegeunternehmen hinsichtlich einer gewinnbringenden 
Abrechnung von Pflegeleistungen | anschl.  Mitarbeiterschulungen. 

• Generierung rückwirkender Einsparungen in Höhe von bis zu 100k CHF, 
sowie Sicherung langfristiger Kostenreduktion in Höhe von 10k CHF 
jährlich durch erfolgreiches Case Management. 

• Projekt in Arbeit: Konzeption und Einführung einer Online-Plattform 
für die Gesundheitsbranche (care4me.ch) mit integrierter E-Learning 
Schulungsplattform (trainee4me.ch).  

 
 

Q U A L I F I K A T I O N S P R O F I L  

Führungspersönlichkeit und Organisationstalent mit 
betriebswirtschaftlicher Expertise und weitreichenden 
Kenntnissen im Bereich Pflege und Health Care. Ausgeprägte 
Dienstleistungsorientierung, kommunikative Fähigkeiten und 
ausserordentliches Qualitätsbewusstsein. Besonders stark in der 
Vereinfachung von Prozessen durch die Etablierung neuer 
Technologien, Automationen und Digitalisierung von Abläufen.  
 
AUSWAHL AN ERFOLGEN: 
P Gewinnbringende Optimierung der Prozesse zur Abrechnung 

von Pflegeleistungen bei Pflegeunternehmen im Rahmen 
gezielten Beratung 

P Erzielen immenser Einsparungen von bis zu 100.000 CHF nach 
erfolgreichem Case Managements 

P Eigenständiger Aufbau des ersten selbstorganisierten, 
ambulanten Pflegeteams in Rheinland-Pfalz, der sowohl 
Kranken- und Pflegekassen als auch mit dem Sozialamt im 
Rahmen der Hilfe zu Teilhabe von geistig- und körperlich 
eingeschränkter Menschen, abrechnen konnte 

P Leisten von Pionierarbeit hinsichtlich eines digitalen Vertrags-
managements und digitaler Dokumentation in der Pflege 

P Ausbilden von über 8 Pflegefachpersonen, sowie 
fachspezifische Schulung von über 40 Pflegepersonen im 
Rahmen von Inhouse-Schulungen  

  

A U S -  U N D  
W E I T E R B I L D U N G  

M.Sc.  Intercultural  Leadership  
and Technology  
Technische Universität Clausthal 
2021-2023 
 
B.Sc.  Angewandte Mathematik 
Technische Universität Clausthal 
2009-2016 
 
Gesundheits-  und Krankenpflege 
Rhein-Mosel-Fachklinik 
2002-2005 
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G E S C H Ä F T S F Ü H R E R I N  
 
 
 
 
 

Z U S Ä T Z L I C H E  E R F A H R U N G  

Vorstandsmitgl ied,  Ressort  F inanzen| Schweiz, Zürich 
DSIM Dachverband Schweizer Interim Manager | Sep 2022 – dato 

Fachstel le  Pf lege ad Inter im| Schweiz, Zürich 
Stiftung Tobias-Haus | Mai 2022 – Okt 2022 

Beratung in Bezug auf Leistungsabrechnung | gezieltes Case-Management | 
Instruktion Pflegepersonal | Inhouse-Schulungen zum Thema 
Pflegedokumentation und Pflegeleistungen 

Care Managerin| Schweiz, Wallisellen 
Private Care AG | März 2018 – Okt 2018 

Einarbeitung und Coaching neuer Mitarbeiter | Durchführung von 
Arbeitszeitbesuchen und Qualifikationsgesprächen | Korrespondenz mit 
Kostenträgern 

Stel lvertretende Pf legedienst le istung| Schweiz, Baden 
Spitex24 GmbH | Jan 2018 – Feb 2018 

Fal l führende Dipl .  Pf legefachfrau| Schweiz, Horw 
Spitex Horw | Mai 2017 – Dez 2017 

Wundmanagerin,  Dipl .  Pf legefachfrau | Schweiz, Zürich 
Spitex Stadt und Land | Sep 2016 – April 2017 

Gesundheits-  und Krankenpf leger in im OP| DE, Andernach 
St. Nikolaus Stiftshospital | Mai 2006 – Feb 2008 

 

 

S P R A C H E N  

DEUTSCH: Muttersprache 
RUSSISCH:  Muttersprache 
ENGLISCH:  f l iessend 
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W E I T E R B I L D U N G  

HEALTHCARE 
Fernlehrgang Betriebswirtschaft für 
Pflegedienste | Weiterbildung zur 
Verantwortlichen Pflegefachkraft | 
Mentoren Weiterbildung/ 
Praxisanleiter in der Pflege | RAI-HC 
Qualifizierung 
 
MANAGEMENT 
Verwaltungsrat und Geschäftsleitung 
WEKA Praxis-Seminar | Okt 2022 

B E R U F L I C H E R  W E R D E G A N G  

Geschäftsführung (Gründerin)| Deutschland, Andernach 
PRICA Private Pflege zu Hause | Nov 2018 – Apr 2022 
Steuerung sämtlicher Prozesse für die Gründung des ambulanten 
Pflegedienstes. In diesem Konzept auch Einholung benötigter Zulassungen 
für die Versorgung pflegebedürftiger Menschen und Abrechnung bei 
Kranken- und Pflegekassen. Eigenständige Ausarbeitung aller Konzepte für 
das Genehmigungsverfahren und alleiniges, erfolgreiches Durchlaufen 
dieser Verfahren.  
 
Wichtige Erfolge: 
• Etablierung des ersten, selbstorganisierten ambulanten Pflegeteams 

im Bundesland Rheinland-Pfalz mit allen Zulassungen für 
pflegebedürftige und behinderte Menschen. 

• Digitalisierung der Dokumentation in der Pflege durch die eigene Ent-
wicklung eines automatisierten Dokumentationsmanagement-Systems 
und damit Positionierung als erster Pflegedienst mit digitalem 
Vertragsmanagements. 

• Aus- und Weiterbildung von 8 Pflegekräften innerhalb von zwei Jahren 
• Aufbau einer bundesweiten, medialen Präsenz in Zeitungen, 

Fachzeitschriften, Radio und Fernsehen. 
 
 

I T  -  K E N N T N I S S E  

MS Office: Word, Excel, PowerPoint, 
Outlook, Teams, PowerAutomate, 
SharePoint, Forms 
Pflegesoftware: Nexus, Lobos, MLS, 
Perigon, Euregon snap 


